
 

                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 
 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine: 

Sachgebietsleitung Museum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die fast 1.000-jährige Domstadt Naumburg (Saale) bietet als eine der schönsten Städte Mitteldeutschlands viele historische 

und kulturelle Schätze. Darunter zählen auch sechs museale Einrichtungen im Gebiet von Saale und Unstrut, welche mit 

Ausstellungen zur Stadt-, Kunst-, Sozial-, Wirtschafts- und Spielzeuggeschichte breit aufgestellt sind. Hierzu gehören im 

Stadtgebiet das Stadtmuseum Hohe Lilie, der Turm St. Wenzel, das Marientor und die Galerie im Schlösschen, im Umland 

das Romanische Haus mit der Käthe-Kruse-Ausstellung in Bad Kösen sowie das Max-Klinger-Haus in Großjena.  

Als Bildungs- und Kultureinrichtungen erfüllen die städtischen Museen zentrale museale Aufgaben, vermitteln Stadt- und 

Regionalgeschichte zielgruppenorientiert und bieten als außerschulische Lernorte einen lebendigen Zugang zu Geschichte, 

Kultur und gesellschaftlicher Entwicklung Naumburgs. 

 

 

Aufgaben, u.a.: 

 fachliche, planerische, konzeptionelle und finanzielle 

Leitung von derzeit sechs Einrichtungen 

 wissenschaftliche Erschließung, konservatorische 

Erhaltung und Erweiterung der Sammlungsbestände 

gemäß ICOM-Definition 

 Fortführung museales Leitbild und Sammlungskon-

zept und Mitwirkung bei der Entwicklung eines  

städtischen, kulturellen Leitbildes  

 Konzeption und Umsetzung von innovativen Dauer- 

und Wechselausstellungen 

 Beantragung, Abrechnung und Verwendungsnach-

weisführung von Fördermitteln 

 Weiterentwicklung der Bildungs-/Vermittlungsarbeit 

 Netzwerkaufbau und -pflege 

 Personalverantwortung für 20 Beschäftigte 
 

 

Was erwarten wir? 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem 

(kultur-) historischen oder museumsrelevanten Fach  

 Kenntnisse in Museologie, Archivkunde und in anderen 

historischen Hilfswissenschaften sind wünschenswert  

 mehrjährige Berufserfahrung in der Museums- oder Aus-

stellungsarbeit vorausgesetzt  

 Leitungserfahrung ist wünschenswert 

 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Organisati-

onsstärke 

 Kreativität und Durchsetzungsfähigkeit 

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 

 Fahrerlaubnis der Klasse B (Schaltgetriebe) und Bereit-

schaft einen Dienstwagen zu führen 

Was wird geboten? 

 Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden pro Woche), Teil-

zeitbeschäftigung ist nach Absprache möglich 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis  

 Bezahlung in Entgeltgruppe 11 TVöD-V 

 Sonderzahlungen (monatlicher Sachbezug, Jahres-

sonderzahlung) 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 31 Tage Erholungsurlaub ab 2027 (bei einer 5 -Tage 

Arbeitswoche) und zusätzlich den 24. und den 31. 

Dezember arbeitsfrei 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Wie bewerben Sie sich? 

 vorzugsweise mit PDF-Datei per Mail an: 

bewerbung@naumburg-stadt.de 

 Ansprechpartnerin Ausschreibungsverfahren:         

Carola Mächler, 03445/273 141 

 Ansprechpartner Inhalt Stellenausschreibung:  

Dr. Lars-Peter Maier, 03445/273 300 

 Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 

(bitte Nachweise beifügen).  

 Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte unserer 

Homepage 

 Bewerbungsfrist endet am 21. Oktober 2026 
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