
 

 

Stadtverwaltung Sangerhausen 

Der Oberbürgermeister 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Sangerhausen beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet die Stelle als 

 

Fachkraft (m/w/divers) im Spengler Museum 
 

zu besetzen. Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 25 Stunden. 

 

Schwerpunktaufgaben: 

 

Inventarisierung, Katalogisierung 
- Inventarisierung sowie Katalogisierung der Sammlungen für die Bereiche Ur- und Frühgeschichte, 

Geschichte, Kulturgeschichte, Volkskunde im Spengler-Museum und Spengler-Haus (Hospitalstraße 56) 

- Magazinierung der Sammlungen, Veranlassung konservatorischer Maßnahmen im Rahmen der 

Möglichkeiten 

- Bestandskontrollen 

- Katalogisierung und Betreuung der Museumsbibliothek (5000 Bände) 

 

Publikationen 

- Selbständige Erarbeitung von Publikationen für Kataloge, Heimatschriften und Zeitungen 

 

Ausstellung/ Sonderausstellungen 
- Organisation, Aufbau und Durchführung von Sonderausstellungen nach Absprache und Beratung 

- Aufbereitung und Auswahl von Sammlungsstücken für die ständige Ausstellung sowie die 

Sonderausstellungen 

 

Führungen und Vorträge 
- Erarbeitung und Durchführung von Führungen und Vorträgen anlässlich Ausstellungseröffnungen und zur 

fachlichen Anleitung von Heimatfreunden 

- museumspädagogische Arbeit mit Kindern 

- Erarbeiten von Presseinformationen 

 

Unterstützung von Ortschronisten und Studenten 
- Bereitstellung von Fachliteratur aus der Museumsbibliothek  

 

Personalführung 
- Erstellen des Dienstplanes 

- Anleitung der Mitarbeiter 

 

Aufsicht nach Dienstplan 
 

Voraussetzungen für die Stellenbesetzung sind: 

erfolgreich abgeschlossenes Studium Museologie oder Museumspädagogik (Bachelor of Art) oder einschlägige 

Berufserfahrung in einem Museum mit einschlägigen Aufgabeninhalten 

 

- strukturierte, zuverlässige, selbstständige und umsichtige Arbeitsweise 

- Kontaktfreudigkeit, Loyalität, sicheres, überzeugendes und höfliches Auftreten 

- Flexibilität in fachlicher und zeitlicher Hinsicht, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

- sehr gutes Ausdrucksvermögen und Kommunikationsfähigkeit 

- anwendungsbereite PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

- Fahrerlaubnisklasse B 

  



 

 

 

Die Stadt Sangerhausen bietet: 

- eine Stelle, die nach Entgeltgruppe 9 b auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD (VKA)) bewertet ist 

- 30 Tage Urlaub 

- betriebliche Altersvorsorge 

- die Gewährung einer Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung 

- Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/divers) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 

berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der 

Bewerbung mitzuteilen. 

 

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen Tätigkeit bei der Stadt Sangerhausen haben, dann senden Sie bitte 

aussagefähige Bewerbungsunterlagen schriftlich mit den entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen 

 

bis zum 28.08.2026, 12:00 Uhr, 
 

an die Stadt Sangerhausen, FD Personalservice, Markt 7a in 06526 Sangerhausen. Alternativ können Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen auch per E-Mail an bewerbung@stadt.sangerhausen.de senden. Bitte beachten Sie, dass 

wir die Anlagen der Bewerbung bei Versendung per E-Mail ausschließlich im PDF-Format empfangen können. 

 

 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten 

entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage 

http://www.sangerhausen.de/datenschutz. 

 

Wir bitten um Beachtung, dass Bewerbungsunterlagen nur unter Beilage eines frankierten Rückumschlages 

zurückgesandt werden. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, die Unterlagen nach schriftlicher Information im 

Anschluss an das Auswahlverfahren im Fachdienst Personalservice abzuholen. Alle danach vorhandenen 

Unterlagen werden vernichtet. 

 

Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens entstehen, insbesondere Vorstellungskosten, werden von 

der Stadt Sangerhausen nicht erstattet.  

 

 

 

gez. Schweiger 

Oberbürgermeister 


