Ob im Saalekreis

Sachloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schlieBt sich wie ein Ring
um die kreisfreie Stadt Halle (Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden
vergangene Zeugen bewahrt und berichten futuristisch anmutende Industriekomplexe vom
Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis, den es
zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere Aufgaben sind auch unsere Jobmaglichkeiten.

Im Team Museum Schloss Merseburg ist am Dienstort Merseburg zum 01.01.2026 eine Stelle
als

Museumspadagoge (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen. Das unbefristete Arbeitsverhaltnis beginnt friihestens zum oben genannten
Zeitpunkt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Erstellung und Durchfihrung museumspddagogischer Konzepte fir das Kulturhistorische
Museum Schloss Merseburg

o Erstellung eines ganzheitlichen und fachlibergreifenden Vermittlungskonzepts zur
Wahrnehmung des gesellschaftlichen Bildungs- und Vermittlungsauftrages

o Vermittlung der Ausstellungsinhalte des Kulturhistorischen Museums Schloss
Merseburg

o konzeptionelle Entwicklung von zielgruppenspezifischen, inklusiven und
partizipativen padagogischen Angeboten (einschl. Fiihrungen, Audio-Guide) zu den



verschiedenen Bereichen der Dauerausstellung und Sonderausstellungen

o Erstellung museumspadagogischer Jahresprogramme unter Berlcksichtigung
unterschiedlicher Zielgruppen

o museumspadagogische Begleitung neuer Ausstellungsprojekte sowie Impulse zur
Verbesserung von Dauer- und Sonderausstellungen

o Interessenten (z. B. Erzieher und Lehrer) inhaltlich beraten

o Durchfiihrung von museumspdadagogischen Veranstaltungen, Flihrungen und
Projekten einschlieBlich deren Vor- und Nachbereitung (z. B. Bereitstellen der
bendtigten Materialien)

o Offentlichkeitsarbeit und Marketing fiir das museumspéadagogische Programm in
Zusammenarbeit mit der Museumsleitung und dem Bereich Presse/
Offentlichkeitsarbeit

o Aufbau und Pflege eines Netzwerkes, Entwicklung von Kooperationen und
Partnerschaften mit Universitaten, Volkshochschulen, Schulen und weiteren Kultur-
und Bildungseinrichtungen

o Durchfiihrung von Workshops auch an Schulen und im 6ffentlichen Raum
o museumspadagogische Arbeit dokumentieren und evaluieren

¢ Organisation der museumspadagogischen Arbeit sowie Koordinierung freier Mitarbeiter
und Honorarkrafte
o Auf- und Ausbau eines Mitarbeiterteams auf Honorarbasis flir die Projektarbeit und
Fihrungen

o Koordinierung, Betreuung, Beratung und inhaltliche Schulung der
museumspadagogischen Mitarbeiter und Schlossfiihrer (Honorarkrafte) fir
Fihrungen und Projekte, inklusive der Ausfertigung und Verwaltung von Vertragen

o Praktikanten/Praktikantinnen und ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in die
Arbeit einbeziehen und fachlich betreuen

o Terminkoordination von Projekten/Fihrungen
o Belegung der museumspadagogischen Raumlichkeiten koordinieren

o Verantwortung flr Gestaltung und Zustand der museumspadagogischen
Raumlichkeiten sowie die Einsatzbereitschaft der Arbeitsmaterialien und
technischen Gerate

o Beschaffung und Verwaltung von Arbeitsmaterial fir Projekte

Ihr Profil



Wir suchen eine engagierte Persdnlichkeit mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium der
Fachrichtungen Museologie, Museumspadagogik, Kunstgeschichte oder Kulturgeschichte.

Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B.

Sie verfligen Uber eine selbstéandige und zielorientierte Arbeitsweise und padagogisches
Geschick. Berufspraktische Erfahrungen sind wiinschenswert. Gute muindliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeit, Prasentationsfahigkeit, Teamfahigkeit sowie Organisationsgeschick
runden Ihr Profil ab.

Vorausgesetzt werden mindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache,
mindestens auf Niveaustufe C1 des gemeinsamen europadischen Referenzrahmens.

Das konnen wir Ihnen als moderner, offentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©6

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche

Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergiitung/Eingruppierung

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9b TV6D-VKA.

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tatig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur
Erprobung an. Diese Mdglichkeit besteht in Abstimmung mit der abgebenden Behdérde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der
Méglichkeiten des TV6D-VKA.
Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erflllen, dann freuen wir uns Gber Ihre Online-Bewerbung
(www.saalekreis.de) bis zum 18.06.2025. Nahere Ausklnfte zum Anforderungs- und



Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihre zuklinftige Vorgesetzte Frau Dr. Heise unter der
Telefonnummer 03461 40-2005.

Flr Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Thnen Frau Otto-Klamt
unter der Telefonnummer 03461 40-2115 gern zur Verfligung. Der Landkreis Saalekreis
fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen mit
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung angemessen
bericksichtigt.

Bitte nutzen Sie fur Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Onlineportal. Fiir eine erfolgreiche
Bewerbung kénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgdnge mit vollsténdig hochgeladenen
Unterlagen akzeptiert werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden
nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt

Jetzt bewerben!




